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E‘ NEXT STEP IN DER RISIKO-ANALYSE

Die PSA Bank Deutschland GmbH mit Sitz in Neu-Isenburg ist ein Unternehmen der Groupe PSA -

des zweitgroRten Automobilherstellers Europas. Seit 1973 steht die PSA Bank Deutschland GmbH den
Marken Peugeot, Citroén und DS als zuverldssiger und leistungsstarker Finanzpartner zur Seite. Unser
Produktportfolio beinhaltet zahlreiche Finanzierungs-, Leasing-, Versicherungs- und Servicedienstleis-
tungen. Um den wachsenden Bediirfnissen unserer Firmenkunden nach uneingeschrankter Mobilitat zu
entsprechen, bietet unsere Marke Free2Move Lease maf3geschneiderte Leasingprodukte an. Seit 2014
erganzt der Geschaftsbereich PSA Direktbank die Produktpalette zusatzlich um Fest- und Tagesgeldkonten.
Neben unseren Produkten und Dienstleistungen sind es unsere qualifizierten Mitarbeiter, die mit umfassen-
dem Know-how), einer ausgepragten Risikokultur und einem hohen Grad an Serviceorientierung nachhaltig
zum Unternehmenserfolg beitragen.

(Junior) Data / Risiko-Analyst (m/w/d)

Quantitative Methoden und Modelle « Schwerpunkt Kreditrisiken

Sie sind bestens vertraut mit der Anwendung unterschiedlicher statistischer Verfahren und verstehen
es, komplexe Daten ,zum Sprechen” zu bringen? Sie wollen mehr gestalten als verwalten, arbeiten
gerne international vernetzt und sind bereit fliir den ndchsten Entwicklungsschritt? Dann ist das lhre
Chance! Wir sind ein kleines Team von Analyst*innen, das fir die Anwendung, Pflege und (Weiter-)Ent-
wicklung der quantitativen Analyse-Tools und -Methoden der PSA Bank Deutschland verantwortlich
ist. Nach einer intensiven Einarbeitung erwartet Sie bei uns ein sehr vielseitiges Aufgabengebiet rund
um die compliance-konforme Umsetzung und Weiterentwicklung der PSA-Risikopolitik, das mit lhrer
Erfahrung , mitwachst”

Ihre Aufgaben im Detail

] Zunehmend eigenstdndig iibernehmen Sie die Pflege, Anpassung und Weiterentwicklung von statistischen Model-
len zur Quantifizierung von Risiken fiir den deutschen Markt. Dabei werden Sie eng mit den Kolleg*innen aus der
Modellentwicklung in unseren Konzernzentralen in Paris und Madrid zusammenarbeiten.

[ ] Mit einem sicheren Blick fur entscheidende Details und einem guten wirtschaftlichen Verstandnis fiihren Sie umfas-
sende Analysen von Modellen und Methoden im Kreditrisikobereich durch und erarbeiten auf der Basis Ihrer Ergeb-
nisse fundierte Handlungsempfehlungen, u. a. auch im Rahmen von Produktentwicklungen.

[ | Durch aktives Monitoring unserer Endkunden- und Handler-Portfolios haben Sie aktuelle Entwicklungen und maogli-
che Risiken frihzeitig ,,auf dem Schirm*

[ ] Sie identifizieren Optimierungspotenziale und geben wichtige Impulse zur Verbesserung unserer Berichte, Score
Cards, Richtlinien und der dazugehorigen Prozesse.

] In enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen (in Markt und Marktfolge) und ggf. auch mit externen Stakehol-
dern entwickeln Sie nachhaltige Losungen.

| Als ,Ubersetzer*in“ zwischen IT und Anwender*innen begleiten Sie die technische Implementierung neuer Modelle
und sind flr die Durchfihrung von Tests zustdndig.

| Dass Sie bei alldem sicherstellen, dass aktuelle aufsichtsrechtliche Anforderungen zuverldssig bertcksichtigt und

umgesetzt werden, versteht sich von selbst.

lhr Profil

[ (Master-)Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Mathematik oder einer anderen Fachrichtung mit Schwerpunkt
Statistik / quantitative Analyse

] (Erste) Berufserfahrung als Analyst*in, idealerweise im Banking- und Finance-Umfeld, gerne auch aus der Automobil-,
Pharma- oder Biotech-Branche

[ Sicher in der Anwendung unterschiedlicher statistischer Verfahren und quantitativer Analysemethoden

[ Fit in der Arbeit mit Datenbank-Software (SAS) und SQL-basierten Analyse-Tools sowie mit MS Office (insbesondere
Excel) und idealerweise auch mit Access

| Sie sind stark in der Analyse und verstehen es, sich umfassend in die operativen Prozesse ,hinter den Zahlen”
hineinzudenken

[ Kenntnisse im Kredit- und Risikomanagement sowie Reportingerfahrung waren ein Plus, sind aber kein Muss

[ Die Ergebnisse Ihrer Analysen und Modellierungsansatze bringen Sie klar und liberzeugend auf den Punkt — auf
Deutsch ebenso wie auf Englisch

[ Verantwortungs- und qualitdtsbewusst, eigeninitiativ mit einem ausgeprdgten Teamgeist und Lust darauf, den

eigenen Horizont kontinuierlich zu erweitern
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bitte mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, vorzugsweise per E-Mail an

personal-de@psa-finance.com. Erste Fragen an die Personalabteilung beantwortet Ihnen gerne Frau Bletzinger unter
06102 / 302-233. Bei inhaltlichen Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Demetrescu: 06102 / 302-322.

Personalabteilung = Siemensstrale 10 = 63263 Neu-lsen FREEZ ﬁ
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https://media-bpfweb.mpsa.com/file/56/4/information-an-ma-und-bewerber-pbd.13564.pdf

